
平成 23 年度 男女共同参画アンケート                             

№１ 

（          市・町） （        課） 担当（       ）   

 

１ あなたの市町では、男女共同参画社会推進のための活動拠点・施設はありますか 

＊ あると回答された市町は名称を、ないと回答された市町は活動支援を担当している

課(部署)を教えてください 

あ  る  ・・・・・活動拠点名称（               ）         

な い ・・・・・ 担当課名  （       ）課（       ）担当 

 

２ 男女共同参画条例・男女共同参画プランについて回答してください。 

①あなたの市町には、男女共同参画条例またはプランがありますか。 

    あ る ・・・・・条 例  平成（   ）年（   ）月（施行） 

             プラン  平成（   ）年（   ）月（施行） 

    な い ・・・・・条 例  平成（   ）年（   ）月（施行予定） 

             プラン  平成（   ）年（   ）月（施行予定） 

             懇話会などの設置予定 平成（   ）年 

 

②男女共同参画条例・プランが施行された市町では、取り組みに関してどのようなご苦労

や努力があったか具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

 

③男女共同参画条例・プランが施行されたことにより、よくなったことや改善されたこと

を具体的に教えてください。また今後にむけての問題点があれば教えてください 

 

 

 

 

 

 

④男女共同参画条例・プランが施行されていない市町は、現在どんな取り込みをしている

か具体的に教えてください。また今までの苦労や努力、今後取り組みたい課題があれば

具体的に教えてください 

 

 

 

                                       

 



№２ 

３ あなたの市町では、男女共同参画社会実現のために、一般市･町民への啓発活動をどのよ

うにしていますか。具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

４ あなたの市町の平成２３年度の女性の登用について教えてください 

＊ 平成２３年度がでていない場合は最も新しい年度について教えてください 

①管理職（主査以上）（     ）名  管理職全体の（     ） ％            

   （       課）（   ）名  （       課）（   ）名 

   （       課）（   ）名  （       課）（   ）名 

   （       課）（   ）名  （       課）（   ）名 

 

②全審議会委員のうち女性は（   ／   ）名  審議会委員全体の（    ）％ 

 ＊何人中何人で教えてください 

（       審議会）（  ／  ）名（       審議会）（  ／   ）名 

（       審議会）（  ／  ）名（       審議会）（  ／   ）名 

   （       審議会）（  ／  ）名（       審議会）（  ／   ）名 

  （       審議会）（  ／  ）名（       審議会）（  ／   ）名 

 

③行政委員（     ）名  行政委員全体の（     ）％ 

  

５ あなたの市町では、男女共同参画社会の推進を目的とした市民団体・女性団体にどのよ

うな支援をしていますか。具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

 

６ あなたの市町では、職員の男女共同参画社会に関する研修の機会はありますか 

 あ る  ・・・・・（     ）年に（     ）回 

             対象者（                       ） 

   な い  ・・・・・予定 平成（     ）年度から 

                 

７ あなたの市町では、教育関係の職員に対して男女共同参画社会に関する研修の機会はあ

りますか 

あ る  ・・・・・（     ）年に（     ）回 

               対象者（                     ） 

な い  ・・・・・予定 平成（     ）年度から                                  



№３ 

８ あなたの市町では、男女共同参画社会に関する市･町民への意識調査をしたことがありま

すか 

あ る  ・・・・・・・・ 定期的にしている（     ）年に（    ）回 

                  したことがある（     ）年 

な い  ・・・・・・・・ 予定 平成（     ）年度ごろ 

 

９ あなたの市町では、行政（国・県）からの男女共同参画に関する情報を広く伝えるため

に、どのようなことをしていますか。具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

10 あなたの市町では、市町独自での男女共同参画に関する情報発信をしていますか。あれ

ば具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

11 あなたの市町では、男女共同参画週間中に行なわれている行事がありますか。 

あれば具体的に教えてください 

 

 

 

 

 

12 あなたの市町の女性の相談窓口について教えてください（セクハラや DV からの救済） 

①相談窓口はありますか 

あ る・・・・・常時開設・年（    ）回・月（    ）回・週（    ）回 

な い・・・・・開設予定 平成（     ）年 

 

②相談窓口に専門の担当者はいますか 

い る・・・・・（     ）名 

いない・・・・・置く予定 平成（     ）年 

 

13 あなたの市町では、女性の再就職のためにどのような支援をしていますか 
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14 あなたの市町での、働く女性のための支援について教えてください 

① あなたの市町の行政職員・保育士の雇用形態を教えてください 

                      女性         男性 

ア）行政職員   正規職員      （         )名   （         )名  

臨時職員       （         )名   （         )名 

イ）保育士    正規職員      （         )名   （         )名  

臨時職員       （         )名   （         )名 

 

 

② 未満児（0 歳児）保育をおこなっていますか   ＊何園中何園で教えてください 

い る・・・・・公立（      /      ）園 

私立（      /     ）園 

いない 

 

③ 公立保育園（幼稚園）についてお聞きします 

ア）早朝保育・延長保育をおこなっていますか 

い る・・・・・最も早い園では   朝（     ）時から 

最も遅い園では  夕方（     ）時まで  

いない 

 

イ）保育所待機児童数を教えてください 

（     ）名 

 

ウ）病児・病後児保育をおこなっていますか 

い る・・・・・(     ) 箇所 

いない 

④ ファミリーサポート事業はありますか 

あ る・・・・・昨年度 1 年間の利用件数（     ）件          

な い 

 

⑤ 学童保育（放課後児童保育）をおこなっていますか 

い る・・・・・公営（     ）所  最も遅い所では（      ）時まで 

民営（     ）所  最も遅い所では（      ）時まで  

いない  

 

⑥ その他の支援があれば具代的に教えてください 
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15 あなたの市町では、男性職員が昨年度育児･介護休業制度を利用したことがありますか 

育児休暇  あ る・・・・・（     ）人     な い 

介護休暇  あ る・・・・・（     ）人     な い 

  

16 あなたの市町では、男女共同参画を意識して広報活動をしていますか。具体的に教えて

ください 

 

 

 

 

 

17 あなたの市町での、防災対策に女性の視点が入っているか教えてください 

① 防災会議に女性委員は入っていますか 

い る・・・・・（女性     名・男性      名）     

いない 

 

②  防災ボランティアコーディネーターはいますか 

い る・・・・・（女性     名・男性      名）     

いない 

 

③ 防災リーダーはいますか 

い る・・・・・（女性     名・男性      名）     

いない 

 

④ 各地域の自主防災組織はいくつありますか。また、その中に女性が代表者のところは 

ありますか 

（     ）箇所      

女性の代表者・・・・・（     ）箇所 

     

⑤ 被災マニュアルに、女性・子どもの安全・プライバシーに配慮した設備（トイレの位置 

など）や相談窓口を盛り込んでいますか 

あ る         

な い           

              

18 その他、あなたの市町で特に男女共同参画社会推進に力をいれていることがありまし 

たら、自由にお書きください 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございます 


