
 No
1 1 各家庭の収入が増す
2 1 女性の感性ならではの意見や考えが入りプラスになるのと、より共同参画にもなる
5 1 一人だと大変

11 1 女性的な価値観やセンスを社会（仕事）に出てくることは、今後の会社や経済にも有益だと思います

12 1
我が家は共働きで妻も正社員ですが、本人は働くことで活力がわいています。女性の能力を日本の国力UPにもっと活かす事で、少子
高齢化が進んでも世界と対等に戦えるようになると思う

13 1 男女平等だから
16 1 自由な発想から生まれる社会は強いと思うから
17 1 男女それぞれの能力を活かすことが必要だと感じるから
18 1 企業組織が付加価値を上げるために戦略として取り入れていることが条件男女共同参画はWLBと同様、手段であって目的にはならな
21 1 より多くの考え方を取り入れることが出来るから
24 1 労働に性別は関係ないから
26 1 性別に大きくとらわれる時代ではない ○ 二世代（子どもなし）
27 1 性別に関係なく仕事とプライベートの時間両方が充実した時間をもてると良いと思うから

28 1
これから人口が減少し、労働力が不足していく中で、働きたくても働くことの出来ない（働き口のない）優秀な女性がいることは大きな
損失だと思います。扶養の際の年収制限など大きく仕組みを変えていくことも必要だと思います

29 1 男女が精神的、経済的に自立する事でより豊かな人生となると信じる ○ 二世代同居
30 1 女性が全員そうであると思わないが、少なくとも男性よりは細かいところに気づけ、アイディア創出になるのではと思います
33 2 デスクワークは良いけれど現場は無理でしょう
34 1 働く事や交流の中での個人能力の活用、個人のアイデンティティー、それぞれの価値観を尊重した生活が得られること
35 1 国際的な流れだから
39 1 働く人の生きがい、働き甲斐が増える。日本が元気になる
40 1 女性の能力がまだ活かされていない職場が多くあると思う。女性の発送能力は活かされて良いと思う
41 1 それぞれの家庭にあった人生観が実現できる為
45 1 使われていない能力をもっと活用し活性につなげる
47 1 その方が社会全体が発展するから
48 2 子どもの放任(他人任せ)促進。家庭崩壊全、家族ではないが増加していく。社会崩壊、将来の担い手が更に減っていく
49 わからない
50 1 その方が自然であり、当たり前だと思う

52 1
子どもの拠り所は「母親」であると思いますが一方で企業にとって「女性」の意見・考えは大変重要であると思います。男女共同参画は
ゆっくりと進めていくべきと考えます

53 役所が掲げる男女共同参画の真意を知らない
54 1 男性女性ともに経験が増え、その経験を活かす事で今よりも住みやすくなると思うから
56 2 女性らしく母親業を大切にして欲しい
59 1 男女平等

Q17 男女共同参画が進むと良いか？その理由は、　その他の記述（Q19）

あなたは男女共同参画がもっと進むといいと思いますか　（その理由）Q17 Q19
あなたのご家庭

は、次のどれにあ
たりますか



60 具体的に内容がよくわからない
61 1 性別に関係なく、自分の目標や夢に向って進む事ができるから
62 1 男女共に選択の幅をひろげる事は良いと思います

64 1
男女平等の認識が遅れているのはむしろ女性のほうだと思います。女性側の多くは「仕事も家事育児も（過程に入ること）自分野好き
なように選びたい」と思っている一方で、男性に対しては旧来の男性的イメージ（男らしく外で働いて金を稼ぐこと）を押し付けていま
す。実際に会社よりも家庭の中でその能力を発揮できる男性も多いと思うので男性の活躍の場を広げるためにも、もっと進めるべきだ

65 1 もっと社会発展に貢献していただけるので
66 1 当たり前の事だから
68 1 子どもたちのために
69 1 生活の幅が広がるから

73 1
女性にも有能な方がいる。一方で権利義務を理解できていない方も多いので、日本全体における権利義務に対する意識レベルの底
上げができる

74 1 お互いが同じ物事を見れるようになるから
76 1 今、全くとは言わないが、進んでいるとは思っていない
85 1 女性医師が育児も出来るような働き方が必要。医師不足にも有効

87
どちらとも思いません。というかわかりません。時代の流れは、男女共同参画にすでに進んでいるので、有能な女性が、管理職になる
割合は、増えて行くでしょう

89 1 少子化で若年不足なのに、男だけではまったく足りないと思う

91 1
現在多くの仕事の中に女性の働く場所が見られます。もっと多くの職種に浸透していくと良いと思いますが、現社会環境が伴わない方
向にあると思います。早く方針決めが待たれます

93 1
今は昔と違い色々と変化しているので、男だからとか女だからというのはよくない。男女共に意見をだし、時代の変化に対応し、よりよ
い時代をつくっていくほうがよいから

95 1 男女平等でよい
96 1 少子化が進む中、女性の能力が発揮できる環境が整わないと、日本の将来に不安が出てくると思う
97 いいこともあるだろうし、逆もあるだろうから、どちらとも
99 男女共同参画の内容がわからないので何も答えられない。Ｑ１４～１６についても

100 1 性別に関係なく、多くの人が、多様な生き方を選択できることは、素晴らしいと思うから
101 1 仕事も家事も男女が協力して、平等な環境を地域で構成していくべきだと思うから
105 1 個人的な意見になるが、家族として将来的なたくわえが出来ると考えるため
106 1 Ｑ５，６の質問事項のように、男性が気兼ねなく休業が出来るようになると良いですね
110 1 協力しあって生活できるから
114 1 男女共同参画の意識はまだまだ育っていない。お互いに相手を尊重する気持ちが大切。男女に限らず人として
115 1 生き方の選択肢が増えることは良いことだと思う
116 1 女性も社会に出てよいと思うから
118 1 男性女性それぞれの特性を生かした社会が一番だと思います
119 1 社会の活性化につながるため。ただし仕事につき同じ待遇を受けるのであれば男と同じ用に困難な仕事も引き受けなければならない
125 1 男性がもっと家事育児に参加できるようになるため
127 1 女性が活躍する場が増えることで 職場の活性化に繋がると思います

130 2
職種によっては無理な仕事も多い。パートタイマーのほとんどが中高年の女性が多い中、若い２０代の女性社員が入ると必ずまずは
様子を見て、次はイジメがどこの職場でも発生している

131 1 人間が平等に個性を発揮できることがあたり前になるべきだと思うから



132 1
人間性が問われる上で、この様な取り組みこそが今の日本に必要なことだと思ったからです。　日頃、自分が考えていた事に関するア
ンケートだったので、とても参考になりました。ありがとうございました

133 1
男性だから働かなければならないとか、女性だから家事をしなければならないとは思わない。人として適性にあったことをやればいい
と思います。仕事や家事は生活をしていく上での役割分担だと思います

134 1 特に女性にとっての不利をとり除けるから
141 1 男女の問題で仕事を選べないのはおかしいと思うのでやる気のある人は、皆自分で選んだ方がよいと思う
159 1 仕事によって女性の方が能力を発揮しやすい場合や能力が高い場合があるため
160 1 女性が業務に自覚と責任を持てば生産性、効率性の向上につながると考えられるため
163 2 権利意識だけが強くなり社会構造がいびつになるだけ。所詮男と女は違うので、そんなに意識することはない
165 1 男女の違いを理解した上で活躍の場が増えれば良いと思う
166 1 労働人口を補うためには必要だが、子どもの成長への影響が心配
167 1 性別による身体上の差は、人の職業やライフスタイルを決めつけるものではないと思うから
171 1 男も女も適材適所で個人のよい事をそれぞれ活かせる社会がよいと思うから
172 1 子どもと接する時間が父親は増える（生活費の負担が減る）事で親子の関係が良くなる。共働きでお互いに家事分担する気持ちにな
176 1 ただし残業は駄目。時間内ならＯＫ（食事の時間が不規則になるため）
180 1 少子高齢化対策として
181 1 やれている人は今でも問題なくやれているのでは？社会の風土改革は必要！
182 1 生きやすい社会が広がればいいのでは
183 1 向上力が増えるのは良いことだと思う

184 1
仕事よりも家事の得意な男性がいるはずだから。ただアンケートからは「男性のため」と言っているが「女性をもっと働かせるため」の
印象を受けた

186 1 女性、男性双方の甘えが改善される

187 1
子どもを持つ、持たないを考える時に妻の自己実現をどうサポートするかが大きな悩み。出産・育休「子どもがいるからダメ・・・」と、仕
事の成功とある程度犠牲にしなければならない。男性も育休・産休当たり前「男性も子育てするもんだ」というのが常識になれば、みん
な男女問わず平等な立場で挑戦できる。そうなれば子どもを持ちつつ、夫婦の自己実現も追い続けられると思う

190 1 少子高齢化の時代となり、男だから、女だからといっている場合ではない。働ける者、活躍できる者は男女を問わずがんばらなければ
193 2 育児がどうあるべきかを先に考えるべき
194 1 世の中半数は女性である ○
196 1 能力に男女の差はないから
197 男も女も家族の時間をつくることを優先すべき！でなければ結婚なんてしなければいいと思う
198 1 男性と女性がお互い理解度が上がると思う
199 1 社会はみんな支え合うものだから、男性・女性だからこうあるべきだと決め付けられるのはおかしいと思う
208 2 進むといいとまでは思わないが、自然にそうなっていくと思う ○

209 2
男⇒外でエモノを取る、肉体的能力が高い　女⇒家事能力が高い・ネットワークの構築能力が高い→子育てなどの情報収集　　それ
ぞれの特性があると思うし、長所を消しあってはいけない

211 1 特に男性、女性の区別をするのは時代背景からおかしいし、ある意味若年層は全に男女共同参画が進んでおり、自然に進むと思わ
224 1 男女が共同参画しないと日本はなりたたなくなる

225 1
かく家族があたり前の世の中になり、親（おじいちゃん、おばあちゃん）とも遠い場合も多い。より男女で分担し、制度的に支援を充実
すべき、子ども手当てを出すなら保育を安く（無料）にすべき

226 1 生活の仕方を自由に選択できればよい
227 1 価値観に広がりがでると思います
228 1 能力は男も女も変わらないから



232 1 社会の流れ
236 1 他の先進国と同様に男女平等化がもっと加速していくと思うし、実際に実力のある女性が増えてきている（会社でも）
237 1 時代の流れにそっていくべき
242 1 生産性の向上・国際競争力の向上
243 2 進むのなら進し、進まないなら進まないだろうし、それぞれ家庭の事情があるので強制するものではない
244 1 労働人口の高齢化を補い、子育てがもっとしやすくなれば子どもの人口も増加させることが可能だから
246 1 主夫希望です
252 いいのかどうだかはっきりわからない
253 1 ○ 老人と夫婦
255 1 男性の家庭、育児、介護に対する考え方の変化や女性ならではの発想が社会の変化に対応していくのではないかと思ったから
256 2 少子化の原因になる
257 1 男と女で狭い考え方でしばるのは社会や男と女のそれぞれのためにならないと考えるから

258 2

人手が余っている現状を考えると、共働きの家庭が増える一方、男性の職がなく生活が苦しくなる家庭も出てくるのではないか？貧富
の差が大きくなると思う。「男も女も」よりも「男か女か」の選択肢があってもよいのではないか？または、女性の給与を男性と同じレベ
ルまで引き上げ、会社にとっての都合の良い安い人件費で使える人材との認識を無くさせないと、今のままではマイナスになってしま
う気がする

260 2 子供が小さい時は、接する時間が長いほど良いと思うので、あまり仕事ばかりだと少子化がさらに進むと思います
267 1 このような議論がおこらなくなり、差別もなくなるとよいと思います
268 1 男女各々の特性があるため
269 2 人間は男性と女性の本質が違うから無理が生じると思う
270 1 性差があるのは、当然のことと理解したうえで、固定観念にとらわれすぎないような社会が出来ると良いと思います
271 1 男女共に育児に参加しやすくなるから
274 1 助け合う相手を尊重する姿勢が育つと期待したい
276 1 人権は男性、女性　関係ないから
277 1 欧米並みになれるような気がする
280 1 参画したいと思うが参画できない状態は社会的に問題であると考える為
282 1 人間は常に平等であるとともに、女性としての優位な特性を生かせることができる
286 1 それぞれの個性が活きる選択肢が増えるから

287 1
女性の持つ感性などがすべてに生かされるといいと思う。しかし、慣れていないことから、考え方が、狭少であったり、感情的になって
は困ります

289 1 不公平だと思う
292 1 多様な意見が出る
295 1 女性が社会進出することにより、生き生きする。子どもの成長にも好影響を与えると思う ○ 夫婦＋親
302 2 男女差別という言葉がある以上、無理だと思うから。
305 1 人間は、男女とも平等であるべき。
310 1 社会を明るくするには、女性の笑顔が必要。立場の違う目で議論が可能になる。

311 1
日本は女性だから・・という風潮がどこかにあり、男女共同参画が進むのが難しいかもしれません。でも、女性ならではの柔軟な発想
も世の中には必要であり、どんどん社会進出して活躍してもらいたい。でも、家庭第一主義で子どもがさみしい

312 思いをしないようにしなくてはいけない。

325 1
男女共に生きやすい社会をつくるということには共感です。ただ、育児面においては大人の立場だけでなく子供の立場に立った議論
がおろそかになってはいけないと思います

329 1 本来活かすべき女性の能力が活用されていない



330 2 そもそも周りの女性で結婚後も正社員で働きたい人は少ないように感じる
331 1 これからの時代はそんな社会が理想と思うから
332 1 女性が家庭を守るという考え方が強いのは日本のみ。アジア（中国他）は、男女共同参画の形ができているため
333 1 若年男性収入減少により、共働きが進むこと。医療、介護分野において女性の進出が予測されるから
334 1 ○ 夫婦、母
338 2 男にはできない女の役割りがあるので
339 1 男性職場にも最近女性が進出して来ている。共同で作業して職場結婚し、子供をたくさん産んで少子高齢化にならない様にしよう

340 2
うまくいくのであればいいとは思うが、うまくいく事が想像できない。やはり、社会は男性で成り立っており、女性は仕事が出来ないイ
メージがある。メンタル面も弱い

342 1 男女の差が少なくなると、女性も働きやすくなるから。一人一人、尊重されれば生きやすく心も充実すると思う

343 1
今まで社会進出のチャンスを奪われていた女性が自ら望んで活躍するには、共同参画が進んだ方が良い。しかし、それが進みすぎ
て、専業主婦を見下すような風潮はよくない。「～であるべき」という、べき論で語れない問題だと思う

345 1 時代の移り変わりが進んでもよいと思う
347 1 性差による差は今の時代無い
350 1 高齢化社会が進む中で、労働力不足になる為、そして女性の社会進出の有意性を促す事になるから
352 1 実力のある女性の活躍の場が増えると企業活動が活性化すると思う。社会的インフラの整備と全世代での理解が必要
360 1 世の中の流れ
361 1 男女問わず社会参加は生きがいに通じ、幸福につながるから
364 1 性別にとらわれず個々の能力を多方面で発揮できるため
369 1 少子高齢化や人口減少による労働力不足が必ず出てくるから
371 1 正直よくわからない。ただお互いを尊重して話し合うことが必要と思う。それが男女共同参画であれば良い

372 1
男と女は性差があるという前提の上で両性ともそれぞれの特性を活かし社会を前進させていくのは好ましいことと考えるから。女性に
はもっと潜在的な力があると思う。ただ、意識改革が伴わなければならないが

373 1
進むのは良いが男性だから、女性だからと差別するのではなく個々の意識とその家庭の環境など別の視点で見たとき仕事をするに
適する者が社会進出すれば良い。その中で、働ける環境を作っていくのは男性も女性も差別なく行っていかなければならない

375 1 ○ 2世代同居
377 1 能力を持っている女性が活躍する場が増えれば社会企業が活性化する可能性が高まると考える
385 1 女性が働き易い環境になることで共働きがしやすくなる。
387 1 性別にとらわれない自由なライフスタイルを選択し、社会全体最適になることが望ましい。
389 1 人口減少時代に会って女性の労働力が増進しないと日本経済が衰退していくと思うため
390 2 現状で良いと思う
391 1 性別にとらわれない男女が活躍のできる場が増える事は明るい社会が期待できる

393
？保守的な考え方ですが、子どもが成長する上では、母親と長く接することが必要だと思っているので、独身者やお子さんがいないま
たは成人した女性が働くことには何も思いません

399 1 性別を問わず自分の個性能力を活かせる社会がのズ増しいと考えているため
400 1 古い考えが変わりつつあるため、しかしそのペースは遅い
401 2 自分の会社は充分進んでいると思うから！ほどほどが良いと思う。（育児や時短は現実仕儀とに支障がでる）

403 1
男女共同参画が進むことにより女性はもちろん男性にとっても働き易い職場環境となるため(恒常的な長時間労働がなく心身ともに健
康で明るく楽しく働ける職場）

406 1 労働力確保のため
407 1 Ｑ１４のとおり
410 1 性別に関わらず仕事も家庭も広く関わることで個々人の人生を豊かなものにする



411 1 労働力人口減を補うことができる
413 1 女性の能力発揮が期待できる
414 1 女性の社会進出が進むことにより社会全般において硬直した風習や考え方が変わると思うから
417 1 男女とも個々人の持つ個性を発揮することでより開かれた社会が実現できる
420 1 女性の労働力が必要となっていることはもちろんｍ女性の優れた能力を性別で差別し活用しないのは非常にもったいない
422 1 男女共同参画を進めることで労働力が上がり日本経済の発展に繋がると思います
423 1 働きたいという女性の意思を尊重したい
424 1 男性も女性も自己実現にチャレンジできる
427 1 基本的には平等で有るべきと考えるため
428 1 私ももっと子育てをしたい。（子どもと触れ合う時間を作りたい）
431 1 男女や年齢などの差がなくなる方向が好ましい
432 1 個人の能力を最大限活用できるから

433 1
互いが個々に持つ能力を有効に活かしていくとともに、その能力を活かすことで、今までにない発送や違った視点で物事を見る事が
増え、社会の動きが変化できる

434 1 男性が家庭での活躍の場が増えるから

435 1
男性と女性は生まれながらにして同じではないので社会における役割分担が異なっても良いと思う。共同参画を迷惑に思う女性も多
く、男性の職場を奪っている

437 2
夫婦どちらかが働き、どちらからが家庭を守るという形がベストであると思う(子供がいる家庭では）しかし、収入の問題等により共働き
をせざるを得ないのであれば男女共同参画が進む必要がある。一番の問題は、夫の給与だけで安定した生活ができないことにあると

439 1 意識の低い女性が意識の高い女性の足を引っ張っている現状を打開できる可能性が高いため
440 1 男女関係なく能力と意欲のある人材を活用できるから
441 1 預ン中のサービス向上につながると思うから
442 1 Ｑ１４のとおり
446 1 優秀な人材は男女関係なく会社に貢献することができるから。少子高齢化対応
447 1 労働人口が減少していく将来に対応するため
448 1 男女ともに意識改革が必要である。仕事を従事する上で男女の差別不要
450 1 生活や人生設計においてああゆる場面で選択肢が増え生活が豊かになる
467 1 男女とも自由な生き方を選択できる
472 1 女性が様々な場面で活躍することは会社全体の意識高揚につながると考えられるから
475 1 決めるのは家庭であり個人であるが決められたことを受け容れる事が出来る社会(会社、職場）になればと思う
481 1 多様な考え方社会が受け入れる状態の方が、選択肢が多く、自立する人間にとっては生きやすい
482 1 社会が活性化する
483 1 人口減少など、全体（国あるいは世界）をみれば、男女が共に参画するのは、自然の流れだと思われる
499 1 意見の偏りが少なくなると思う
500 1 女性でも能力があれば評価されて社会貢献できるはず。お役所業務を担って欲しい

502 1
今では建築業などに女性が働く時代であり、男女の気配り等が生まれ、職場が明るくなったなど、多くの例が取り上げられますが、そ
こで各企業が職種別に全て採用時点で詳しく項目を発表し、女性の参加がしやすくすべきだと思われます。

504 1 オールラウンドで行動できる人が増えればイレギュラー時の対応に幅ができていろいろなケース対応ができる
507 どちらとも思わない：法律を変えないとムリ。先ほども書いたが、なんでも平等ならいいってわけじゃない
513 1 ならざるを得ないと思う
514 1 性別にとらわれず、個人の特性が生かされるべき
515 1 「男だから･･･」、「女だから･･･」という理由はまったく合理的でないため



516 2
わざわざ「男女共同参画」というのはおかしい。生き方は人それぞれあると思う。得手不得手もあるので、全ての職種で男女を均衡に
というのは変な感じがする

517 2 今のままでは、デメリットが多いと思う

518 2
女性には子どもを生むという使命があります。ここをないがしろにして共同参画が語られすぎているのでは？
女性管理職30％の数値目標のためだけにお飾りの女性登用は問題です

520 1 本質的に平等であるから。アファーマティブな取扱いは反対

521 1
社会的には日本は女性の社会進出が遅れていると思います。首相が女性の国のほうが経済的に伸びている国が多いと思います。だ
から日本もそうなってほしいです

522 2
すでに十分だと感じる
過剰に女性の権利が言われすぎている
自分のためではなく、家族のために働くという意識（教育）の方を進めてもらいたい

523 1 男も女も自立し、生きがいを持って生きていける世の中になれば良いと思っているから

524 1
基本的には進むといい。性差の特徴を活かした仕事につければよいと思う。ただ、リストラが多い今の世の中で、求人倍率の低下に
ならなければ良いが・・・

526 1 もっと「当たり前」にしなければ、世代間の理解が進まない
527 2 個人差があるが、多くの場合、子どもは幼少期に母親と接して、愛情を受けることが必要な時があり、それを失うといけないから
529 1 世の中にとって女性の労働力は貴重だから
531 2 少子化が進みそうだから
533 1 「男はこうあるべき、女はこうあるべき」という固定概念はせまい思想。男も女も個々の事情、個性を認め合うことから考えるべき
535 1 男性も女性も生活しやすい環境になってほしい
536 1 女性・男性が共に能力を発揮できる社会になればいい。ただし、男性と女性それぞれの特性（体、精神等）を十分にふまえることが必 ○ 夫婦＋母
537 1 最低限のこと以外は男女が何を分担してもかまわないから
538 2 各家庭によって事情が異なるため、一概に進むべきとはいえない
540 1 男性も女性も生き方の選択が増えるから

542 1
男性にも女性にも、様々な優れた力を持っている人がいる。そうした力を社会の中でもっと発揮できるようにすべきだと思う。
現在の社会をより良い方向へ向かわせるためには、「男性が」、「女性が」と言っている場合ではなくなってきているように感じるから

○ 自分のみ、単身赴任

543 1 男女が共に社会、家庭、地域等に関心を持ち、男女差別のない社会になっていけば、明るい未来になると思います

544 2
概念としての男女共同参画は広まっても良いし、意識を浸透させることは必要かもしれないが、目標に数値を設定するような画一的規
定の実現はばかげているので、やり方を考えるべき

545 1 男だから、女だからという垣根を取り除き、それぞれ活躍できる分野でがんばるべき
547 1 女性も男性と同じく社会で活躍できる権利があるから

548 1
女性の意見を聞き、新しい発想が生まれるため。能力のある人の力を有効に役立てられるため。ただし、形ばかりで女性の率を無理
矢理上げようとすると能力がなくても上がってしまうので、正当な評価の上で行ってほしいと思います

549 1 家庭にはいることを理由に可能性をつぶしてはいけないと思うし、仕事をしたい人のための場はあるべきだと思う
550 1 男女共同参画が進めば男女ともに仕事・家事・育児を楽しめるようになると思うから
551 1 仕事に関して、男だから、女だからとは思わないため
554 1 職場の女性が増えることは、男性とは違う視点で仕事ができるかもしれないから
555 1 性別による無意味な制限や意識が社会には多いと感じるため

560 1
女性が子どもを産み、育てるのに負担する事になるコストが減少し（育児休暇が取れたり、会社内で、出世にひびかないように様に
なったりする事で）出生率減少に歯止めがかかると予測されるため

563 1 女性の働く選択が広がるから



564 1
すべての分野における能力に男女の差がない為。例料理屋･レストランの料理人は男が多い。土木会社にも女性の進出がでて来た。
（機械化により力仕事の分野でなくなりつつある）男性女性の区別する仕事がなくなりつつある

565 1 男女平等は男女相互理解の上にしか成り立たない。理解は必要だと考えます
568 1 女性の優れている所をもっと活かすべき

573 1
私の職場は女性も多い。仕事・資格により業務内容が決まる。それをまとめるには男女の比率が均等になることで、変化することもあ
ると考えている

575 1 協力して社会生活を長く続けることが自分のため、社会のためになる
576 どちらでもよい
582 1 男性の仕事を女性もやれると良いと思う
584 1 社会の共同での支えあう環境づくりが整備されるから
587 1 Q14のとおり
588 夫婦がそれを望むならそう思うが、望まない夫婦であれば、無理して参画する事もないと思う

590 2

男女共同参画は良いことだと思うが、人には色々な考え方もあるし性別による特性もある。やる気のある女性は認められる社会に
なっていると思うので、あえて男女共同参画を推進しなくても自然でいいような気がする。女性は母性本能として子どもに接する時間
が長い方がいいと思うし、子どもを産めば長い時間そばにいたいと思うはずである。結局部分休業などを女性が自らの意思で取得し
ており、その分男性がカバーせざるを得ない。結局は人間の本性というか、生まれ持った性質（男女の）により、男は仕事・女は家庭と
いう図式はしょうがないと思う。女性自身も男女共同参画をあえて望んでいるのか疑問に思うことがある。管理職など重要なポストに
就きたいと思っている女性がどのくらいいるのか聞いてみたい

592 1 男女に関わりなく社会に接する子とができれば良い。昔からある固定観念にとらわれる必要はない
594 1 日本がこれから発展するには、必要だと思う

596 1
若い方が（20代、30代）、今日のようなセミナーにもっと参加できるような宣伝口コミをする必要があると思う。（注：犬山市主催「育てる
男が社会を変える」セミナーにてアンケートを配布）

598 1 平和社会を望むから
600 1 社会的な区別は行うことの方が不自然　・女性の能力を最大限に活用しなければ日本の発展が望めない
603 1 社会の活性化が図られるとともに各人の能力を発揮でき、生きがいを感じられる社会が実現できると思うから。

605 1
働きたい意欲のある女性が、なかなか働けない事は事実。しかし、一方で男女差別以外の“女性より男性が労働力として良い”理由も
考えるべき。体力などの理由で男性にせざるをえない職種も多いのでは？

606 1 グローバル社会の中で男性だけの職場では、先々に限界が出来る。女性も真剣に仕事に取組む
607 2 女性の意欲がこしかけ程度としている方がいる。この意識改革を直さないかぎり、男女共同参画は出来ない
609 2 わからない
611 1 子供がいる女性の働く場がもっと増えるべきであると考える
613 1 男女共同参画によって、地域の活性化やこれから迎える高齢化社会において、男女が協力しあえるような社会作り
614 1 女性の考え方が必要な時代になってくると思うから
615 1 女性の意見で違った考え方がでていい方向にいったりすることがあると思うから。男性の女性に対する大変さがわかるようになるから
616 1 協力し合いながら
619 1 Q10で回答
620 2 女性特有の生理現象、情緒不安定、寿退社、出産など定常的に業務を進めるには課題が多く思われるため
629 1 人生一度しかできないので自分がやりたいようにすればいいと思うし、男女が共に助け合えればもっと今の社会は伸びると思う

631 2
家庭、子供との時間の方が大事だと考える。子育て世代の女性だと、終日労働は難しいし、するべきではなく、子供と一緒にいる時間
の方が大切

632 1 男性、女性どちらが偉いなんて決めれる人はいないと思います。なので平等を強める活動はどんどん行うべきと思います



633 1
本当にこの様な参画が実現するなら良い生活が送れると思うので。しかし、こう言った物は形状で終わり、実現されないケースばかり
で期待出来ない

634 2 男は仕事　女は家庭
636 1 男性、女性それぞれ長所、短所、特性、特徴があり、それらを互いに補完するカタチができれば理想だと思う
637 1 意見や発想が広がると思われるため
645 1 男性の意見、女性の意見がそれぞれ入る事で、今までとは違う見方、考え方により、より良くなる事もあると思うので
647 1 男性にはない女性の発想を取り入れる事により可能性が広がるから
649 1 進めないと良いも悪いも分からないし

651 1
男女の持つ視点の違いが、それぞれに活かし合える。少子高齢化が進む中で、労働力の向上と、企業の受入体制の整備が促進され
ることに期待できるから

653 2 そのような制度を設けなくても、働きたい場所で働ける環境があるのがベストだと思う
656 1 少子高齢化が進行する中で、実際に生産活動をする人間が増えることは望ましい
657 1 男女関係なく、自分らしく生きられる多様性を認められる社会になればいいと思うので
659 1 能力が高い人を家庭にとは思わず、もっと社会進出をと考えます。（女性に対してです）
660 1 私の妻も今は育休を取っているが、今後職場復帰するため
661 1 社会の変化に対応する必要がある
664 1 平等、自由、スキルは男女に関係の無い事だから
668 1 Q１４の⑧に書いた点が基本です。ただしQ１５にあるように育児・子育てが男女つまり父母でできた上のことにもなります


