
No

Q14
男女共同参画が進むことで、あなたが特に好ま
しいと感じるのはどんなことですか

Q15
反対に、男女共同参画が進むことで、あなたが
特に好ましくないと感じるのはどんなことですか

Q16
あなたは、男女共同参画社会の実現には、次
のうち何が特に有効だと思いますか

2 ○
働く環境が整っているといい。共働きだと子どもが病
気のとき、どちらかが休まないといけない。休みにくい

5 ○ 特になし

18 ○ 日本の国力を上げるため ○
本質的な目的を見失い「男女共同参画」それそのもの
が目的となって価値観をぶつけあってしまってコミュニ
ティーが崩壊する事

○ ホワイトカラーの労働生産性をあげること

26 ○ 家族の時間が減る。休みが合わない
27 ○ 父親・母親ともに接する時間が減るように感じる
41 ○ 勤務する上では強い責任感を持つ事
48 ○ 家庭や学校の崩壊が発生している現在の家庭環境

53 ○
男女雇用機会均等法が施行されて久しくこのように男
女と区別した議論がなくなれば好ましいことと感じる

○
性別による差別はなくなることは良いが、区別がなく
なり、不利益を被る場面も少ないと思われる事

○
そもそも違うものを全く同じようにしようとせず人それ
ぞれ利にかなった生活をする意識を浸透すること

62 ○ 特になし

64 ○
仕事よりも家事育児労働の方が向いている男性の活
躍の場が増えること

73 ○ 有能な女性が社会進出できる
76 ○ ない。問題・課題がおこれば解決すればよい

80 ○
一人で生きてゆける環境が整いすぎるとますます、結
婚しない人の割合が増えて更に少子化が進むのでは
ないか

97 ○ 特に何も感じない ○ 男を見下すことが当然にならないか
100 ○ なし
103 ○ 特になし

106 ○ 特にありません ○
お互いにやりたいことができる。共働きでも子供と接
する時間が増える

108 ○ あてはまるものがない
113 ○ 少子化

114 ○ 好ましくないと感じることは特にない ○
男性女性の意識を変えること。現在以前に比べて相
手の人権を尊重する意識は高まってきていると感じて
いる

115 ○
義務的に成りすぎてもいけないと思う．あくまでも自由
な雰囲気で進めていくべき。

121 ○ 晩婚化が進み 少子化となることが考えられる

130 ○
女性には肉体的に無理な作業が仕事の中に含まれ、
本人も体をこわすので。就労削減の中助けられない

132 ○ 特になし

その他の具体的な記述（Q14、Q15、Q16）



134 ○ 男らしさ女らしさが無くなってしまう
136 ○ なし
138 ○ 特にない

139 ○
「子どもを生む性」という生物として重要な役割に対す
る認識が軽んじられないか不安に思う

159 ○ 職場に保育所を設置する
165 ○ 男女が全く同一であると誤解すること
169 ○ 少子化が進むのではないか
171 ○ なし

183 ○ アイディア知識の向上 ○
勘違い女が増える（仕事が出来ないのに出来ると勘
違いしてグチャグチャにしてしまう恐れあり・・・）

○ 所得アップ

187 ○
他のさまざまな偏見から生まれる差別、例えば外国
人差別や障害者差別への理解・関心が高まるかも

191 ○
”女性らしさ”は日本の優れた文化・・・失ってほしくな
い

192 ○ 経済活動が活発になる

197 ○
あまり働かなくてもよい世の中にしてもいいんじゃな
い？

201 ○ 男性女性おのおのが得意とすることが生かせれる ○ 上記１～７を考えると男女共同参画が前へ進まない

212 ○ 偏った考え方をしがちな組織に新しい考え方が入る ○
男女の特性や文化より平等を強調されるきらいがあ
ること

217 ○ 時代に沿って共同参画もすすめるべき

238 ○
企業側のホロー（委員補填）がなければデメリットを受
ける他者が出てきてしまう

○ 働き先にある。企業のメリットを明確にするべき

242 ○ 好ましくないことは無い
244 ○ 休業中の給与の保証
245 ○ なし
248 ○ 好ましくないと感じることはない
251 ○ 特になし
260 ○ 女性が結婚せず仕事を楽しみそう
261 ○ 好ましくないと感じない

265 ○
互いに尊重する気持ちがないと平等の参画になりにく
い

267 ○
昔のような、働かず家庭を支える女性の立場が、悪く
見られてしまう恐れがある

292 ○ 少子化

302 ○
女性に気をつかうことの多い世の中のため、比べられ
たとき、女性が有利にならなければいいが・・・

330 ○ 出生率低下
333 ○ 会社の中が公平になること



340 ○

部下や同僚が女性だと扱いが難しい。厳しくすればパ
ワハラと言われたりして、会議も円滑に進まない。女
性が男性の中で働くという事は、やめた方がよい。お
そらく、社会がダメになる

363 ○ その他特にない

371 ○
女性が子どもの前で男性を非難する言葉を言うことが
多くなること。女性は多と比べたがる

○
男女が全て同じような状態になるという考えをなくすこ
と。男女平等を広くとらえ過ぎ。女性の方が優遇され
ているところもある。女性を支える男性を評価する

372 ○

アファーマティブアクションのようなことが本当に女性
活躍の道を招くか疑問．かえっておかしな世の中にな
る。女性の意識がなかなか変わっているように感じら
れない。責任感が希薄最後は逃げるｏｒパニクル

373 ○
女性を活躍させなければという特別な意識が生まれ
結果として男女の労働環境に差が生じる事

410 ○ 特になく推進すべきです
413 ○ 特にない
436 ○ 家長としての男性の責任が薄くなる
438 ○ 特にない
474 ○ 職場離脱が頻繁することによる混乱 ○ 社会全体の意識の変化
493 ○ なし

507 ○
男女はある程度も差別化を計るべき、なんでも平等な
らいいってわけじゃない

509 ○ 特になし
514 ○ 殺伐とした社会になるかも

515 ○ 特に思い当たることはありません ○
夫が短時間労働あるいは専業主夫となり、妻が家計
を支える役割分担であっても、社会的に認められるよ
うになること

517 ○

男性で回ってきた社会の構造や慣習を変えていかな
いと、例え女性が進出できる機会が増えたとしても結
果的にうまく機能しない。と思う。これは、女性側の社
会慣習や構造にもいえると思う

518 ○

生き方の選択肢が増えるのは良いことだが、人間とし
ての本来の宿命（子孫繁栄）がおろそかになるので
は?「結婚しなくて良い」という考えは社会秩序が脅か
される

520 ○ 結婚してから生活費に余裕ができる
522 ○ 結婚してから生活費に余裕ができる

533 ○
「男女共同参画」も各夫婦、家庭の個性・価値観に立
脚すべきであって、押しつけになっては世知辛くなる

○
安定した外交政策と、経済の発展による、個々人の
可処分所得の向上。心と生活のゆとり。相手を認める
ゆとりがあって共同社会の実現が期待できる

537 ○ 結婚する人が減る ○ 男女共同参画を子どもの頃から教育する



544 ○
男女共同参画という考え方を勝手に拡大解釈し、こと
さら声高に権利や主張を押しつけてくる変な人が増え
る可能性

548 ○ 役割が曖昧になり、結果不足するところができること ○ 両方の意識をまとめること。働ける環境作り

551 ○
家事や育児が「手を抜く」ということはないだろうが、時
間がとれなくなってしまう

561 ○ 特になし

565 ○
男性に男性的性質や女性に女性的な性質が失われ
効率を無視した平等社会になる事を望みません

○ 人間の甘えをなくすこと

572 ○ なし
576 ○ 分らない ○ 分らない

596 ○
母親が、都合の悪いことは何でも夫にたのむ（させる）
方がでてくるように思う

○ 同時に少子化対策を講ずる必要がある

605 ○
男女それぞれの長所を活かし、短所をおぎなえるよう
にする事

○
“2020年30％”という根拠のない数字のみにとらわれ
て、真に女性が活躍できる場が検討されずに、無駄に
“参画”ばかりが叫ばれそう

610 ○
責任感のない女性の働き方が増えてしまっては困る。
結婚へ逃げたり、女性を盾にした権利の主張

627 ○
各家庭でバランスが取れた生活が出来れば好ましく
ないと感じることはありません

628 ○ 男女共同参画が進むことが好ましいと感じない ○
男、女としての本来の役割があると思う。女性が積極
的に社会進出する必要はないと思う

636 ○ 女性が活躍することはいい事
644 ○ なにもなし

647 ○

・子どもの頃の教育はあまり差がないように思うが、
高校以降の教育に差があると思う。
・こう言う事は一気には変えれない。長期で継続的な
啓蒙が必要

653 ○ 女性も男性と同じ給料にする
665 ○ ⑤に近いが甘えは言いすぎである
666 ○ 社会規範の欠如

668 ○
男女が同じ場で意見を出せば、男目線女目線で気付
くこともあり、さらにバランスもとれる


