
No

Q4
あなたの会社（職場）では、方針や事業計画を検
討する会議等に、男性も女性もメンバーに入って
いますか

Q5
あなたは、男性が育児休業を取ることについてど
う思いますか

Q6
あなたは、どうすれば男性が育児休業を取れる
ようになると思いますか

6 ○
男性が育児休業を取らなければその家庭の絵師勝が
成り立たないような状況であれば必要に応じて取れば
いい

○ 上司や同僚が納得できる理由を示す

9 ○ 在宅勤務制度の拡充
15 ○ 一人当たりの生産性をあげる
29 ○ 本人が明確な意見を持つ事
34 ○ 代替者の配置とその間の給与等制度
50 ○ その会議体に応じる

53 ○
事業所における事後の取得者の処遇次第であり私が
どう思うかはあまり関係ない

○
事業所の経営陣の姿勢が育児休業取得に積極的にな
ること

62 ○ 社会保障の充実をし会社負担も軽減できる様にする
67 ○ 女性はいない
73 ○ 有給でなければ理解できる

91 ○
会社自体がこの環境に無い。職種においても問題あ
り。  社会全体の環境が出来れば、方向として育児休
業を取るのであれば良いと思います

121 ○ 嫁の機嫌取りのため
131 ○ 社長の決定
136 ○ システムでしてほしい
168 ○ 男性しかいない
169 ○ 男性しかいない
170 ○ 女性がいない
175 ○ 職場に女性はいない

183 ○ 自営業のため ○
本人の自由だと思うが職業・企業のキャパによって違う
と思う！！

○ 育休を取る事の出来る会社はやれば良い

259 ○ 半分くらい女性と男性です
278 ○ 女性はいない
280 ○ 強制的にとらせる　会社制度により
292 ○ 取る必要があれば、取れるのでは？
312 ○ 法律で取ることを義務づける。
333 ○ 会社のトップの決断次第
338 ○ 育児休業を取る必要なし

467 ○ ○
本人が希望すれば良いと思うが、現実には仕事上他
の人が困ってしまい、困難である

   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他の具体的な記述（Q4、Q5、Q6）  　　　                               　　　　　      



471 ○
男性女性の制限はないが、実際は方針を決めるメン
バーは(上級）には男性しかいない

474 ○ 本人の希望

507 ○ １００年後はどうかわからないが、現状は絶対ムリ

517 ○
上司や同僚はもちろん、社会全体が認識を同じにしな
いといけない

521 ○ 取得義務化する。必ずとる仕組み

633 ○
もし本人が希望して取りたくても取れる様な環境ではな
い。きっと取ったら周りに批判される

640 ○ 女性がいない
642 ○ 必要と思えば有給を使えば良い
651 ○ 従業員はいない
652 ○ 社員が自分一人
654 ○ 一人で経営
661 ○ 基本的には③であるが、会社や周りのフォローが必要


